
Приняты на общем собрании 

работников МБДОУ «Детский сад 

«Богословский» 

Протокол №3 от «06» июня 2023 года 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

по регулированию социально-трудовых отношений на 2021-2024 

г. между работодателем:  

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад «Богословский» Омского 

муниципального района Омской области (МБДОУ «Детский сад 

«Богословский») и работниками: 

 в лице представителя первичной профсоюзной организации 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Богословский» Омского 

муниципального района Омской области (МБДОУ «Детский сад 

«Богословский») 
  

 

 

 

 

 

 

 

Договорившиеся стороны: 

От работодателя: 

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад «Богословский» 

 _______________О.И.Веденина 
 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБДОУ 

«Детский сад «Богословский» 

________________С.В.Коноваленко 

 _______________ 

 

 

 

  



Работодатель в лице его представителя – заведующего муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Богословский» Омского муниципального района Омской области (далее – 

учреждение) Ведениной Оксаны Ивановны действующей на основании 

Устава, с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Богословский» 

Омского муниципального района Омской области (далее – работники), в лице 

их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Богословский» 

Омского муниципального района Омской области (далее – профсоюзный 

орган) в лице Коноваленко Светланы Викторовны с другой стороны, на 

основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от 

06.06.2023 г. № 3), в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Коллективного договора, принятого 25.10.2021 года далее 

(Коллективный договор) пришли к соглашению внести изменения в текст 

Коллективного договора: 

 

1. В абзаце 2 пункта 2.2.3 коллективного договора слова «..постановлением 

Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 « Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организации, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций» заменить на «..постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 

№ 225 « Об утверждении номенклатуры  должностей педагогических 

работников организации, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 

2.Пункт 3.24 читать в новой редакции : 

« Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  30 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников  органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений  и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов  принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья,  полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы)- до 14 календарных 

дней в году; 

- работникам  в случаях рождения, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней  в году;   



- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году 

3. В пунктах 6.4.2., 7.1 и 7.2 слова « Пенсионный фонд и Фонд социального  

страхования» заменить на Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации». 

4.Подпункт 5.1.13 пункта 5.1 слова «Приказа Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и  работ при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные  и 

периодические медицинские осмотры  (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров  

(обследований) работников), занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными  и (или) опасными условиями труда» заменить на « Приказ 

Минтруда России № 988н, Приказ Минздрава России 1420н от 31 декабря 2020 

г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и  работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные  медицинские осмотры». 

5. Подпункт 5.1.14 пункта 5.1 изложить в следующей редакции: «Обязательное  

психиатрическое освидетельствование работников проводится согласно 

порядку прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится   психиатрическое освидетельствование, утвержденного приказом 

Минздрава России от 20 мая 2022г. № 342н». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лист ознакомления с изменениями к КОЛЛЕКТИВНЫМУ ДОГОВОРУ 
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«Детский сад «Богословский» Омского муниципального района Омской 

области 
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